
Die Verwaltungsgemeinschaft Schrobenhausen (ca. 9.877 Einwohner), mit den 
Mitgliedsgemeinden Berg im Gau, Brunnen, Gachenbach, Langenmosen und 
Waidhofen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Stellvertretende Leitung der Finanzverwaltung - 
stellvertretender Kämmerer (m/w/d)  
 

in Vollzeit 
 
Wer wir sind 
Wir sind eine moderne Verwaltung im ländlich geprägten Landkreis Neuburg-Schrobenhausen und 
betreuen fünf lebenswerte Mitgliedsgemeinden. Überschaubare Strukturen, kurze Wege und ein kollegiales 
Miteinander prägen unsere Zusammenarbeit.  
 
Ihre neue Aufgabe – abwechslungsreich und verantwortungsvoll 
In dieser Funktion gestalten Sie die Finanzverwaltung unserer Mitgliedsgemeinden aktiv mit und sind 
wichtige Ansprechperson für Politik, Verwaltung und externe Stellen. Zu Ihren Aufgaben gehören 
insbesondere: 
 

• Haushaltswesen nach den Grundzügen der Kameralistik (Haushaltsplan mit Finanzplanung, 
Vollzug, Überwachung, Jahresrechnung) 

• Grundstücksangelegenheiten und Liegenschaftsverwaltung 
• Förder-, Zuschuss- und Zuwendungswesen 
• Vermögens- und Schuldenverwaltung 
• Verwaltung der beiden Schulverbände Berg im Gau und Waidhofen 
• Feuerwehrwesen 
• Fuhrparkverwaltung 
• Versicherungsangelegenheiten 
• Beratung und Unterstützung der Bürgermeister in allen finanziellen Angelegenheiten 
• Stellvertretung des Kämmerers 

Sie arbeiten eigenverantwortlich, haben Gestaltungsspielräume und können Ihre fachlichen Ideen 
einbringen. 
 
Was Sie auszeichnet 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten mit Fortbildung zum/zur 
Verwaltungsfachwirt/in (AL II bzw. BL II) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Gute Kenntnisse im kameralen Haushalts- und Kassenrecht 
• Idealerweise Erfahrung im Umgang mit CIP-KOM 
• Sicherer Umgang mit gängiger Büro-EDV, insbesondere MS Office 
• Strukturierte, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 
• Verantwortungsbewusstsein und Freude daran, Entscheidungen vorzubereiten und mitzugestalten 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Terminen außerhalb der Regelarbeitszeit 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Eine tarif- und leistungsgerechte Vergütung nach TVöD (je nach Qualifikation und persönlichen 
Voraussetzungen)  

• Einen unbefristeten, zukunftssicheren Arbeitsplatz mit den Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelungen 
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen, um Sie fachlich und persönlich zu stärken 
• Möglichkeiten zur Entgeltumwandlung (z.B. Bikeleasing) 
• Zusätzliche betriebliche Krankenversicherung 

 
Interesse?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.04.2026 per E-Mail an 
personal@vgem-sob.de.  
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Ramona Bernwieser 08252/8951-54 und Carolin Hermann -57. 
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

mailto:personal@vgem-sob.de

